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Caractéristiques individuelles

Enquéte sur les maires - 2025



Sexe et age (en % des répondants)
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Activité professionnelle (en % des répondants)

Actif, a temps plein _24,0
Actif, 3 temps partiel -12,2
Arrét de l'activité a cause -5 8
de la fonction de maire )

Sans activité I1 8
professionnelle ’

A la recherche d’'un emploi I0,6
Ne souhaite pas répondre ‘0,5

Etudiant(e) |0,0
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Combien d’heures consacrez-vous a votre mandat municipal ? (en %)

30+ 28,6

- Moyenne : 32,1 heures
- Ecart-type : 16,9
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Combien de semaines de vacances prenez-vous chaque année ? (en %)

26,3
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- Moyenne : 2,7 semaines/an
201 - Ecart-type : 1,9
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Municipales

Intentions de se représenter ou



Intentions pour ’élection municipale 2026 (en %)

Ensemble des maires (en %)

Je ne serai pas candidat(e) -28,2

Je suis indécis/e 30,1
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Maires élus apres 2020 (en %)
[env. 3000 maires]

Je ne serai pas candidat(e) -21 2

Je suis indécis/e 33,3




Souhait de poursuite en 2026 selon la taille de la commune (en %)

Plus la taille de la
commune est grande, plus
I'intention de se ré-
engager augmente. Le
seuil de + 1 000 hab.
semble déterminant

L'indécision et le
renoncement suivent les
mémes tendances quelle
gue soit la taille de Ia
commune
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Intentions 2026 et ancienneté dans le mandat (en % des répondants)

Plus le nombre de
mandats successifs
exercés est élevé, plus le
souhait de ne pas se
représenter augmente

En toute logique, cette
ancienneté élective met
en exergue un facteur
age et une lassitude
dans le role de maire,
qui a pu s’accélérer ces
dernieres années au
regard de facteurs
contextuels
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Intentions selon [’age (en % des répondants)

Malgré moins de 3% de
maires 4gés de moins de 35
ans, le ré-engagement se
conjugue avec la jeunesse.
Les « moins de 35 ans »
sont 3 fois plus nombreux a
vouloir continuer que les

la moyenne d’age des
maires est de 60 ans

L’age critique se situe
autour de 65 ans, période
charniere entre le besoin
dereposourecul et la
poursuite de ’engagement

«+de 75 ans ». Pour rappel,
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Certitude de la décision (en % des répondants)

24,1

- Moyenne : 6,2
- Ecart-type : 3,3

3,8 3,7
. -2’2 -1,5
1 2 3

4
pas d’avis changer d’avis

Je ne changerai 9 Je peux encore
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Les raisons du renoncement ou
de indécision

Causes institutionnelles, personnelles, impact de la fonction



Raisons institutionnelles évoquées par les maires ne souhaitant pas se représenter ou

encore indécis (en % des répondants)

Des ressources financiere et
fiscale insuffisantes

Autres
Une trop forte exigence des citoyens
Des indemnités insuffisantes

Un systéme de retraite défavorable

Des difficultés de fonctionnement
du conseil municipal

Un manque de formation/ d’information

Un manque de ressources humaines
de la commune

Des difficultés pour constituer
une liste aux prochaines élections

Des difficultés de fonctionnement
avec l'intercommunalité

Des relations de plus en plus complexes
avec les services de I'Etat

SciencesPo

CEVIPOF

I
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Raisons personnelles évoquées par les maires ne souhaitant pas se représenter ou
encore indécis (en % des répondants)

20

Objectifs atteints

Un sentiment d’insécurité et
de surexposition face aux
comportements des citoyens

19

RN
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Autres

L'age

-
(@)}

Un sentiment de solitude
face a mes responsabilités

(00]

Des raisons de santé

N

Des difficultés a concilier
mandat et vie professionnelle

(0)]

Des difficultés a concilier
mandat et vie personnelle

1SN

Stress/charge mentale
trop forte

w
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Impact de la fonction de maire sur... (en %)

Carriére professionnelle
49,1

26.8
44
- I

9,1
Tout a fait Plutét négatif Ni négatif Plutét Tout a fait
négatif ni positif positif positif
Santé
51,1

) l
9,0
3,8 . 3’4
I - I

Tout a fait Plutét négatif Ni négatif Plutét Tout a fait
négatif ni positif positif positif
SciencesPo
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Vie personnelle

39,7
33,1
17.5
I ]

Tout a fait Plutét négatif Ni négatif Plutét Tout a fait
négatif ni positif positif positif

Equilibre personnel et psychologique

33,9
27,3 25,4
9,8
I

Tout a fait Plutét négatif Ni négatif Plutét Tout a fait
négatif ni positif positif positif
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Violences depuis la prise de fonction en 2020

) _Incivilités Injures ou insultes
(impolitesse, agressivité, etc)

Nombre de répondants : 4 505 Nombre de répondants : 4 505
Agressions ou de Attaques sur les
violences physiques réseaux sociaux ou internet

Nombre de répondants : 4 505 Nombre de répondants : 4 505

SciencesPo
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Harcélement moral

Menaces verbales ou écrites

Nombre de répondants : 4 504

Atteintes a vos
biens personnels

Nombre de répondants : 4 505

Nombre de répondants : 4 505
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Evolution des violences subies depuis la prise de fonction en 2020

(% des répondants ayant déclaré avoir subi au moins une fois 'une de ces formes de violence)

Incivilités

w====|njures ou insultes

=== Attaques sur les réseaux sociaux

e===Harcelement moral
—()— Agressionsphysiques

37
‘(’__._———C 39 (+ 10 pts) 33% (-6 pts)
29
o e Yed) 27 (+7 pts) 25% - 2 pts)
27

20
?;———0—_‘——0 19 (+7 pts) 20% (+1 pt)
12

W 7(+2pt$) 7% (=)
5

2020 2022 2023 2025
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Le phénomene des démissions

Démissions 2009 - 2025

700

613
600

129 démissions par an 209 démissions par an 500
500 (moyenne) (moyenne)
400
300
417 démissions
200 paran
(moyenne)

100

89 91

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Motifs de démission

Tensions politiques
Passation / convenu
Santé

Inconnu

Cumul des mandats
Fatigue/lassitude
Autres

Raisons personnelles
Raisons professionnelles
Multi-causes
Condamnations
Déménagement

Raisons familiales
Retour aprés autre mandat

' 309
¥|13,7
) 13,1
94
85
y 5,1
41
39
P 34
29
2
13
1,3
0,3
5 10 15 20 25 30 35
20



Parlez-nous de votre mandat



Opinions (en %)

En tant que maire, j’ai la reconnaissance
des citoyens de ma commune

495
26,0
13,3
7.4
2,3
— "o
Pas d'accord Plutot Ni d'accord, Plutot Tout a fait NSP
du tout pas d'accord ni pas d'accord d'accord
d'accord

Nombre de répondants : 4 505
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Le niveau d’exigence des citoyens

5,3
& -
Pas d'accord Plutot
du tout pas d'accord

Nombre de répondants : 4 505

est trop élevé

44,6
29,2
19,5
0,8
Ni d'accord, Plutot Tout a fait NSP
ni pas d'accord d'accord
d'accord
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En cas de difficulté, sur qui pouvez-vous compter en priorité ? (en %)

Soutien en cas de difficultés
(% des répondants)

sessere e rsce I 5>
Un(e) ou plusieurs adjoint(e)s _ 29
Un(e) ou plusieurs conseiller(e)s _ 13
e e soue-pretocture I 8
Les associations d’élus locaux - 5)
Un(e) membre de la famille - 5

Personne, je ne peux compter . 2
que sur moi-méme

L’ancien(ne) maire . 2

Autres . 2

Un(e) ou des collaborateur(e)s I 1
de cabinet

SciencesPo
CEVIPOF



Niveau de satisfaction de la vie menée (en % des répondants)

- Moyenne : 7,1
- Ecart-type : 1,7

2,1
03 02 o
0 1 2 3
Absolument

pas satisfait
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29,7
25,0
12,6
10,8
T I
4 5 6 7 8

5,1
10
Ni insastisfait, Absolument
ni satisfait satisfait
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